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Huishoudelijk Reglement Baan Vier VZW – Gedrag & Cultuur  

 

Versie: Januari 2026  

Baan Vier vzw beoogt de veiligheid in het water en de brede motorische vorming te 
stimuleren. Dit doet ze via haar zwemschool voor kinderen en volwassenen en via 
educatieve opleidingen aan zwemlesgevers. 

Dit reglement beschrijft hoe we met elkaar willen omgaan. Het gaat over respectvol 
gedrag, sportiviteit en samenwerken omdat we geloven dat goed gedrag de basis is voor 
een fijne en veilige sportclub waar iedereen zich welkom voelt.  

Onze 6 kernwaarden  

Deze waarden vormen het hart van RGSC. Ze gelden voor iedereen: zwemmers, trainers, 
ouders en bestuur.  

Respect voor elkaar  
We behandelen iedereen met waardigheid. Discriminatie, pesten, beledigingen of 
intimidatie hebben bij ons geen plaats.  

Fair play  
We spelen eerlijk, houden ons aan de regels en kunnen goed winnen én verliezen. 
Onsportief gedrag van anderen is nooit een excuus om zelf de fout in te gaan.  

Eerlijkheid  
We zijn oprecht en integer. Iedereen komt afspraken na en misbruikt geen positie of 
informatie voor eigen voordeel.  

Samen sterker  
We zijn één team. Zwemmers, trainers, ouders en bestuur werken samen en steunen 
elkaar. Problemen lossen we op door te praten en naar elkaar te luisteren.  

Verantwoordelijkheid  
We nemen verantwoordelijkheid voor onze trainingen, afspraken en materiaal. Iedereen 
draagt bij aan een veilige en prettige sfeer in de club.  

Plezier  
Zwemmen moet leuk blijven. Plezier en prestaties gaan hand in hand – we zorgen dat de 
lessen voor iedereen fijn zijn, zodat iedereen met een goed gevoel naar het zwembad 
komt.   
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Wat we van ZWEMMERS verwachten  

Als zwemmer bij Baan Vier zwemacademie draag je bij aan een fijne clubsfeer. Dit 
verwachten we van je:  

Ken de afspraken en leef ze na  

Houd je aan de clubregels tijdens  de lessen. Zie je iets dat niet oké is of onveilig? Zeg 
het tegen je lesgever, het bestuur of het Aanspreekpunt Integriteit (API).  

Behandel anderen met respect  

Ga respectvol om met iedereen in en rond het zwembad. Pesten, schelden, bedreigen 
of anderen kwetsen hoort hier niet. Discriminatie – om het even waarom – tolereren we 
niet. Ook fysiek of verbaal agressief gedrag is onacceptabel.  

Wees sportief  

Win op een eerlijke manier en verlies met waardigheid. De manier waarop anderen zich 
gedragen, verandert niets aan hoe jij je hoort te gedragen.  

Wees een voorbeeld, ook buiten het zwembad  

Als zwemmer/lesgever bij Baan Vier  zwemacademie vertegenwoordig je de club. Draag 
onze waarden uit, help teamgenoten en moedig elkaar aan. Zo houden we de sfeer goed 
voor iedereen.  

Wat we van TRAINERS & REDDERS verwachten  

Trainers en redders zijn rolmodellen. Ze geven het goede voorbeeld en zorgen voor een 
veilige leeromgeving.  

Blijf bekwaam en respecteer de regels  

Houd je kennis actueel, volg op regelmatige basis onze club bijscholingen en lever bij 
jeugdwerking een recent uittreksel uit het strafregister (model 2).  

Creëer een positief leerklimaat  

Zorg voor een veilige, ondersteunende sfeer. Behandel elke zwemmer/kind met respect 
en begrip. Schreeuwen of kleineren past niet bij onze manier van werken. Stel haalbare 
doelen en vermijd overdreven druk – leren zwemmen moet leuk en speels blijven.  

.   
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Zorg voor veiligheid en welzijn  

Veiligheid staat voorop. Zorg dat de lessen veilig verlopen (goede infrastructuur, correct 
materiaal, aanwezige redders). Grijp in als het nodig is. Let ook op het welzijn van 
zwemmers: als je iets ziet dat niet oké is, meld dit bij de API of het bestuur. 

Handel integer en wees een rolmodel  

Leef de waarden van de sport na. Behandel persoonlijke informatie vertrouwelijk, 
vermijd favoritisme en houd een professionele, gepaste afstand in de omgang met 
zwemmers én ouders. 

Wat we van OUDERS & SUPPORTERS verwachten  

Ouders en supporters hebben een belangrijke rol. Jullie steun helpt zwemmers zich 
goed te ontwikkelen. 

Wees een positieve supporter  

Moedig je kind en het team aan op een positieve manier. Focus op plezier en inzet, niet 
alleen op winnen of slagen. Relativeer teleurstellingen en benadruk wat goed ging. 
Vermijd overdreven druk – laat kinderen zich in hun eigen tempo ontwikkelen.  

Geef het goede voorbeeld  

Kinderen kijken naar hoe je reageert. Wees een voorbeeld in sportiviteit en respect. 
Gebruik geen grove taal en ga niet in discussie met lesgevers tijdens de lessen of in de 
kleedkamer. Fysiek geweld of dreigementen zijn uiteraard absoluut onaanvaardbaar.  

Help de club mee draaiend te houden  

Zorg dat je kind op tijd aanwezig is met de juiste uitrusting. Licht trainers in bij 
afwezigheid of medische bijzonderheden. Door deze kleine dingen te doen, help je de 
club vlot te werken.  

Houd de sfeer aangenaam  

Respecteer de huisregels van het zwembad, ruim eventuele rommel op en gun elk kind 
zijn moment. Heb je zorgen of vragen? Bespreek dit rustig met de trainer/lesgever of de 
API. Door open te communiceren bouwen we samen aan een hechte, veilige 
clubomgeving.  
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Sanctiebeleid  

Ons uitgangspunt  

We lossen het liefst alles op door te praten. Sancties gebruiken we alleen als het echt 
nodig is om iedereen veilig en gerespecteerd te houden.  

Onze aanpak (stap voor stap)  

Stap 1 – Gesprek  
Bij een eerste of kleine overtreding/wrijving praten we erover. We leggen uit wat er mis 
ging en wat we verwachten. Het doel is dat iedereen begrijpt hoe het beter kan.  

Stap 2 – Schriftelijke waarschuwing  
Bij herhaling of een ernstiger incident krijg je een officiële waarschuwing van het 
bestuur. We maken concrete afspraken over verbetering en volgen op of dit lukt.  

Stap 3 – Tijdelijke schorsing  
Bij ernstige overtredingen of als gedrag niet verbetert, kan je tijdelijk geschorst worden 
van zwemlessen, trainingen en wedstrijden. Hoe lang hangt af van de situatie. Terugkeer 
gebeurt pas na evaluatie door het bestuur. Dergelijke schorsing is geen reden tot 
terugbetaling van lidgelden of zwemgeld. 

Stap 4 – Uitsluiting  
In uiterste gevallen – zoals geweld, intimidatie, discriminatie of wanneer iemand zich 
structureel niet aan de regels houdt – kunnen we het lidmaatschap beëindigen. 

 Hoe we beslissen  

We bekijken elke situatie apart en houden rekening met:  

• Hoe ernstig de overtreding is  
• Of het al eerder gebeurde 
• Wat de impact is op anderen  
• Of iemand bereid is om het beter te doen  

Bij minderjarigen betrekken we altijd de ouders of voogd.  

Communicatie en bezwaar  

• Elke beslissing wordt schriftelijk en duidelijk uitgelegd  
• Je kan binnen 14 dagen bezwaar indienen bij het bestuur 
• Bij zeer ernstige situaties werken we samen met SPORTA vzw, Sportieq vzw of 

andere organisatie met deskundigheid op vlak van geschillen in de sport. 
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Tot slot  

Dit reglement bestaat om iedereen in de Baan Vier Zwemacademie een goede, veilige 
en leuke ervaring te geven. Het gaat niet om straffen, maar om samen zorgen dat 
zwemmen en leren zwemmen in de Baan Vier zwemacademie voor iedereen 
aangenaam blijft. 

 

Vragen of zorgen?  

Neem contact op met de lesgever, het bestuur of het Aanspreekpunt Integriteit (API). 
Samen maken we van de Baan Vier Zwemacademie een club waar iedereen met plezier 
naar toekomt 
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Aanspreekpunt Integriteit (API) 

Wat is het API?  

Het Aanspreekpunt Integriteit is een vertrouwenspersoon binnen de Baan Vier 
zwemacademie.  Het API is er voor iedereen die vragen heeft of zich zorgen maakt over 
grensoverschrijdend gedrag, pesten, discriminatie, ongewenste intimiteiten of andere 
integriteitskwesties binnen de club.  

Wanneer kan je bij het API terecht?  

Je kan altijd contact opnemen met het API als: 

• Je je onveilig of ongemakkelijk voelt  
• Je getuige bent van gedrag dat niet oké is  
• Je slachtoffer bent van pesten, intimidatie of discriminatie  
• Je twijfelt of bepaald gedrag wel door de beugel kan  
• Je ergens mee zit maar niet goed weet bij wie je terecht kan  

Het maakt niet uit of het om een klein of groot incident gaat – elk signaal wordt serieus 
genomen.  

Hoe werkt het?  

• Vertrouwelijk: Wat je deelt blijft tussen jou en het API, tenzij je akkoord geeft om 
verder te gaan  

• Laagdrempelig: Je hoeft geen officiële klacht in te dienen – luisteren en advies 
geven kan ook  

• Samen beslissen: Jij bepaalt welke stappen er gezet worden. Het API begeleidt 
en adviseert  

Contact API: https://baanvier.be/aanspreekpunt-integriteit-api/ 

Daarnaast bestaat er ook een extern aanspreekpunt voor de sportsector:  
Sport Vlaanderen Integriteit – http://www.sport.vlaanderen/integriteit of via 02 894 94 00  

https://baanvier.be/aanspreekpunt-integriteit-api/
http://www.sport.vlaanderen/integriteit

